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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

  البيانات الشخصية
 

 الدكتورة رهام إبراهيم محمد أبو غبوش الاســـــــم
 9/9/1980الأردن الزرقاء/  تاريخ ومكان الميلاد

 الآداب الكلية

 العمل الاجتماعي القسم

 
    المؤهلات الدراسية

 
 التاريخ الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العلمية

علم اجتماع /علم اجتماع اه دكتور 
 التنظيم

 2015 الجامعة الأردنية

علم الاجتماع  /علم اجتماع ماجستير
 الأسري 

 2005 الجامعة الأردنية

 2001 الجامعة الأردنية علم اجتماع بكالوريوس 
 

  التخصص ومجالات الاهتمام
 

 علم اجتماع التخصص العام
 علم اجتماع التنظيم التخصص الدقيق

السياسات الاجتماعية، الظواهر العمل الاجتماعي، علم اجتماع التنظيم،  ت الاهتماممـجالا
 .، الأزمات والكوارثوالصحية والمشكلات الاجتماعية والأسرية
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  عنوان وملخص رسالة الدكتوراه

 
كلمة( 150عنوان وملخص رسالة الدكتوراه )في حدود   

 الملخص

 ات الحكوميةثقافة التميز والجودة في المؤسس

 "جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية نموذجا  "

لعاملين انظر  هدفت الدراسة إلى معرفة مدى تطبيق ثقافة التميز والجودة في المؤسسات الحكومية من وجهة

 بيان علىلاستم افي تلك المؤسسات، وتم استخدام منهج المسح الاجتماعي بالعينة، وطبقت الدراسة باستخدا

ً توزعوا على )218عينة قصدية مقدارها ) ضمان ( موظف وموظفة من المؤسسة العامة لل158( مبحوثا

بعة فروع التا( موظف وموظفة من موظفي صندوق المعونة الوطنية العاملين في الادارة وال60الاجتماعي و)

في  قساموعة من المدراء ورؤساء الألمدينة عمان، كما وتم إجراء عدد من المقابلات المعمقة مع مجم

 .المؤسسات مدار البحث بهدف التوصل لفهم أعمق حول هذه الثقافة

مية الحكو أن أكثر المعايير وجوداً في المؤسسات وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها:

 ة وأقلهالخدميار متلقي ا)المتمثلة بصندوق المعونة الوطنية والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي( هو مع

لإبداع معيار ا أقلهاومعيار ادارة المعرفة، أما من حيث التطبيق فقد كان أكثرها تطبيقاً معيار متلقي الخدمة 

يار أقلها معادة ووالإبتكار، وفيما يتعلق بصندوق المعونة الوطنية فقد ظهر أكثرها وجوداً لدى معيار القي

وبالنسبة  لابتكار،داع واأعلاها تطبيقاً معيار متلقي الخدمة وأدناها معيار الابالإبداع والإبتكار، في حين كان 

ة يار ادارها معللمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ان أكثر المعايير وجوداً هو معيار متلقي الخدمة وأقل

 .تكارداع والابالاب المعرفة، أما تطبيقاً فقد كان أكثرها معيار متلقي الخدمة وأقلها من حيث التطبيق معيار

ات حتياجاولرفع ثقافة التميز والجودة في المؤسسات اقترح المبحوثون أن تعمل المؤسسات على تلبية 

دور  كدوا علىما وأالموظفين والبعد عن المحاباة وزيادة معرفة احتياجات متلقي الخدمة وتسهيل إجراءاتها، ك

 .ساتدى المؤسلجودة مي والشفافية في رفع ثقافة التميز والجائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكو

 

 

 
 

  السجل الوظيفي 
 

 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة
مساعد العميد لشؤون الطلبة وشؤون 

 الخريجين
 لحد الآن 24/9/2023  الجامعة الأردنية/كلية الآداب

 لحد الآن 19/9/2021 قسم العمل الاجتماعي/الجامعة الأردنية أستاذ مساعد
 18/9/2021-2013 قسم العمل الاجتماعي/الجامعة الأردنية محاضر غير متفرغ

مستوى )ب منسقة تدريب ميداني

 )كالوريوس والماجستيرالب
  18/9/2021-2009 قسم العمل الاجتماعي/الجامعة الأردنية
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ومنسق تدريب  تدريب   مستشار

ميداني معتمد لطلبة الماجستير العمل 

 لاجتماعيا

 الآن-2017 معهد الدوحة للدراسات العليا/الدوحة/ قطر

 2009-2006 قسم العمل الاجتماعي/الجامعة الأردنية مساعد بحث وتدريس

 
  الأعمال الإدارية واللجان 

 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام

 لحد الآن 25/9/2024 مساعد العميد لشؤون الطلبة 

 2024-9-24-24/9/2023 ميد لشؤون الطلبة مساعد الع
رقم  ماعية العمل الاجتنلجنة العمل الاجتماعي /المحددة ضمن نظام مزاولة مهن

 ،  وزارة التنمية الاجتماعية 2024لسنة  72

(2024) 

 (2024) ية لاجتماعامية لجنة التعليمات الناظمة لمزاولة مهنة العمل الاجتماعي، وزارة التن

ة لتنميانظام مهننة العمل الاجتماعي، وزارة  لإعدادفنية الوطنية اللجنة ال

 الاجتماعية 

(2024) 

رية ومدي مبادرة شباب جامعي آمن( بين الجامعة الأردنية)لجنة مذكرة التفاهم 

 الأمن العام 

(2024) 

رة ن، وزاوالمهني للطلبة والخريجي والإنجليزيالاستعداد الرقمي رنامج لجنة ب

 الرقمي الاقتصاد 

(2023) 

 (2023) كومية الح اللجنة الرئيسية لمشروع المسؤولية المجتمعية المستدامة في المدارس

رى ية قلجنة مراجعة الاحتياجات واعداد خطة البرامج المنوي تنفيذها مع جمع

 SOSالأطفال 

(2023) 

 معياري ضمن اللجنة التنفيذية لجائزة الجامعة الرسمية المتميزة للدورة الثانية

 )القيادة، المعيار السابع(

(2023/2024) 

 (2024/2025 -2023/2024 أمين سر مجلس كلية الآداب 

 (2024/2025و 2023/2024) مقرر لجنة الامتحانات لكلية الآداب للأعوام 

 لآن(ا -2024، 2023، 2022، 2021) معة الأردنية لجان تدقيق العلامات، كلية الآداب، الجا

 (2023/2024) الانتخابات الطلابية مقرر لجان 

 (2022/2023) لجنة تحكيم المسابقة الثقافية لكلية الآداب 

 الآن( -2021) لجنة خدمة المجتمع في كلية الآداب 

 الآن( -2021) اللجنة الاجتماعية في كلية الآداب 

 الآن( -2021) اللجنة الثقافية في كلية الآداب 

مل لبرنامجي البكالوريوس والماجستير في الع لجنة تسكين المؤهل العلمي

 الاجتماعي 

(2023/2024) 

 الآن( -2023) عضو لجنة رقمنة مواد العمل الاجتماعي 

 لعملاعضو لجنة تطوير خطط التدريب الميداني لطلبة العمل الاجتماعي، قسم 

  الاجتماعي، الجامعة الأردنية

 الآن( -2022)

 الآن( -2021) ية قسم العمل الاجتماعي/ الجامعة الأردن عضو لجنة الدراسات العليا في

اعي، جتملجنة تقييم التدريب الميداني لطلبة العمل الاجتماعي، قسم العمل الا

  الجامعة الأردنية

 الآن( -2006)

 الآن(-2021)  اللجنة الاجتماعية، قسم العمل الاجتماعي، الجامعة الأردنية

 (2023-2021) لجنة البروتوكول الصحي 
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 الأبحاث العلمية المنشورة آخر خمس سنوات
 

 عنوان البحث والناشر والتاريخ اسم الباحث )الباحثين(
Dr. Reham Ibrahim Abu Ghaboush 

Prof. Hmoud Salem Al-Olimat 

Dr. Manal Fathi Anabtawi 

Dr. Walid Alkhatib 

Dr. Shorouq Essa Ab Hammour 

Dr. Talal Abdelkareem Alqdah 

Dr. Nada A. Al Buniaian 

Dr. Abduruhman Fahad Alajmi 

The impact of work-related stress on the well-being of 

healthcare professionals caring for COVID-19 patients: A 

study of a Jordanian sample,  Sage Journals January 21, 2025 

https://doi.org/10.1177/10519815241295937 

 

 Dr. Reham Abu Ghaboush 

Dr. Nesreen Nabil Atieh 

Dr. Haya Hussein Tarawneh 

Dr. Mohammad Alhur 

Dr. Manal Fathi Anabtawi 

What drives satisfaction? Assessing field training in 

bachelor’s social work programs. (2025) International 

Journal of Innovative Research and Scientific Studies, 8(1), 

1654–1663. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i1.4714 

Dr. Reham Abu Ghaboush 

Prof. Hmoud S. Olimat 

Dr. Shoroug Abu Hammour 

Dr. Nada A. Al Buniaian 

Dr. Manal F. Anabtawi 

Dr. Talal A. Alqdah 

Dr. Abduruhman F. Alajmi 

Dr. Mahmoud I. Altarawneh 

Factors Associated With Vaccination Refusal Among a 

Sample of the Jordanian Population, Sage Journals, First 

published online July 31, 2024 

https://doi.org/10.1177/21582440241260543 

 

Dr. Manal Fathi Anabtawi 

Dr. Sara Ahmad Taha 

Dr. Mohammad Alhur 

Dr. Reham Abu Ghabush  

Unaccompanied Refugee Children’s Aspirations: 

Striving for a Better Life in Host Countries, Human 

Arenas, 20 December 2024.  
https://doi.org/10.1007/s42087-024-00464-9 

Dr. Manal Fathi Anabtawi 

Dr. Mohammad Alhur 

Dr. Reham Abu Ghaboush 

Dr. Yehia AlDaaja 

Dr. Shorouq Essa Abu Hammour 

The impact of social stigma and interaction anxiety 

during crises on healthcare workers' job satisfaction: 

Evidence from the COVID-19 pandemic, International 

Journal of Innovative Research and Scientific Studies 
Vol. 8 No. 1 (2025) 
https://www.ijirss.com/index.php/ijirss/article/view/4578/675 

Dr. Manal Anabtawi 

Dr. Yehia AlDaaja 

Dr. Mohammad Alhur 

Dr. Nidal Alzboun 

Dr. Reham Abu Ghaboush,  

Dr. Rakan Adwan 

Dr. Muhammad Alshurideh 

Empowering Women Entrepreneurs: Navigating the 

Adoption of Generative AI Tools Through Innovation 

Diffusion Theory, EVOLUTIONARY STUDIES IN 

IMAGINATIVE CULTURE, 16/10/2024, 498-514 

Dr.Nesreen Nabil Atieh 

Dr.Haya Hussein Tarawneh 

Dr.Reham Abu Ghaboush 

Dr.Manal Fathi Anabtawi 

Dr Rakan Ayoub Ali Abu Arabi Adwan 

 

Social factors and obstacles affecting youth participation in 

sustainable development: The social dimension 

 https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i2.5520 

 

Dr. Hanadi AlDreabi 

Dr. Fawzi Khalid Ali Al Twahya 

The role of digital communication in developing 

administrative work in higher education institutions, 

https://doi.org/10.1177/10519815241295937
https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i1.4714
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440241260543#con1
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440241260543#con2
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440241260543#con8
https://doi.org/10.1177/21582440241260543
https://link.springer.com/article/10.1007/s42087-024-00464-9#auth-Manal_Fathi-Anabtawi-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1007/s42087-024-00464-9#auth-Sara_Ahmad-Taha-Aff2
https://link.springer.com/article/10.1007/s42087-024-00464-9#auth-Mohammad-Alhur-Aff3-Aff4-Aff5
javascript:;
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=1eZh7d0AAAAJ&citation_for_view=1eZh7d0AAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=1eZh7d0AAAAJ&citation_for_view=1eZh7d0AAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://doi.org/10.1007/s42087-024-00464-9
https://www.ijirss.com/index.php/ijirss/issue/view/31
https://www.ijirss.com/index.php/ijirss/article/view/4578/675
https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i2.5520
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Dr. Nidal Alzboun 

Dr. Manal Anabtawi 

Dr. Reham Abu Ghabousha  

Dr. Mohammad Alhur 

Dr. Muhammad Turki Alshuridehd, 

International Journal of Data and Network Science, 8 (2024) 

1261–1274, 

https://doi.org/10.5267/j.ijdns.2023.11.008 

 

 

 الدكتورة رهام إبراهيم أبو غبوش

 الدكتورة أسماء إبراهيم عبد الله

 الأستاذ الدكتور حمود سالم عليمات

 الدكتورة منال فتحي عنبتاوي

 الدكتورة هيا حسين الطراونة

على  مسحية راسةمتطلبات الانتقال من الإدارة التقليدية إلى الإدارة الإلكترونية: د

 ين في البلديات في الأردن.مديري ورؤساء الأقسام العامل

قية، في المجلة الأردنية للعلوم التطبي 8/7/2024بحث مقبول للنشر بتاريخ 

 عمان.

 الدكتورة منال فتحي عنبتاوي

 شوقي عبد الرحمن الحاج حسن

 تمارا عادل الوريدات

 الدكتورة رهام إبراهيم أبو غبوش

 الدكتورة أسماء إبراهيم عبد الله

 ود سالم عليماتالأستاذ الدكتور حم

 الدكتور طلال عبد الكريم القضاة

 

ر كبا الاثار النفسية والاجتماعية والاقتصادية والصحية لجائحة كورونا على

المجلد  الي،السن في الأردن، مجلة اتحاج الجامعات العربية للبحوث في التعلم الع

 2023( كانون الأول/ديسمبر 4(، العدد )4)

https://doi.org/10.36024/1248-042-004-004 

Dr. Nada Al Buniaian 

Prof. Hmoud Al-Olimat 

Dr. Reham Abu Ghaboush 

Dr. Abduruhman Alajmi 

Dr. Talal Alqdah 

The Effect of the COVID-19 Pandemic on the Mental Health 

of Healthcare Providers (HCPs) for Patients with Confirmed 

or Suspected Cases of COVID-19, Dirasat: Human and 

Social Sciences, Vol. 49 No. 6 (2022), 290-298 

https://doi.org/10.35516/hum.v49i6.3740 

Dr. Abduruhman Fahad Alajmi 

Prof. Hmoud Salem Al-Olimat 

Dr. Reham Abu Ghaboush 

Dr. Nada A. Al Buniaian 

Social Avoidance and Stigma Among Healthcare Workers 

Serving COVID-19 Patients in Saudi Arabia, SAGE Open, 

online May 12, 2022. 

https://doi.org/10.1177/21582440221095845 

 الأستاذ الدكتور حمود العليمات

 الدكتورة رهام أبو غبوش

 الدكتور طلال القضاة

 وفاء جمعة

التكيف النفسي والاجتماعي مع الطلاق: )دراسة على عينة من المطلقين 

، العدد 48د ( دراسات، العلوم الإنسانية والاجتماعية، المجلنوالمطلقات في الأرد

 240 -227، ص 2021، 2، ملحق 4

Dr. Reham Abu Ghaboush 

Dr. Talal Al-Qdah 

Dr. Wafa A. Jomah 

 

The Impact of Divorce on Children's Living Conditions and 

Behaviors: A study on a Sample of Divorcees in Jordan, 

Journal of Social Sciences (COES&RJ-JSS), vol. 9(4), pages 

1531-1542, October. 

https://doi.org/10.25255/jss.2020.9.4.1531.1542 

 الدكتورة ريهام أبو غبوش

 الأستاذ الدكتور حمود العليمات

 الدكتور طلال القضاة

قات سمات حياة المطلقين وعلاقاتهم قبل الطلاق: دراسة على عينة من المطل

ي فسات والمطلقين في الأردن، دراسات وأبحاث المجلة العربية للأبحاث والدرا

 902-281، ص 2021، 13العلوم الإنسانية والاجتماعية، مجلد 

https://asjp.cerist.dz/en/article/144438 

 

https://doi.org/10.5267/j.ijdns.2023.11.008
https://doi.org/10.36024/1248-042-004-004
https://dsr.ju.edu.jo/djournals/index.php/Hum/index
https://dsr.ju.edu.jo/djournals/index.php/Hum/index
https://dsr.ju.edu.jo/djournals/index.php/Hum/issue/view/48
https://doi.org/10.35516/hum.v49i6.3740
https://doi.org/10.1177/21582440221095845
https://doi.org/10.25255/jss.2020.9.4.1531.1542
https://asjp.cerist.dz/en/article/144438
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  المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية

 
 نوع المشاركة مكان وتاريخ انعقاده اسم المؤتمر والجهة المنظمة

بل عية من أجل مستق)لتعزيز الشراكة المجتممؤتمر بناء الجسور

 مديرية الأمن العام /أكثر أماناً(

24-25/2/2025  مشارك في ورقة 

24/4/2025-23 نية( للدراسات العليا في الجامعة الأردAGSCالمؤتمر السنوي )  )اللجنة التنفيذية(. 

نية "دور العلوم الإنسا /المؤتمر الدولي السابع لكلية الآداب

 الجامعة الأردنيةزمات"/ والاجتماعية في الاستجابة للأ

كلية الآداب/ الجامعة ،17/7/2024

 الأردنية

)مشارك في 

)اللجنة  ورقة(

  التحضيرية(

جمعية  /المؤتمر العلمي الدولي الثالث للعمل الاجتماعي

 الأخصائيين الاجتماعيين

، مركز اللغات الأجنبية/الجامعة 2024

 الأرنية

 اللجنة الاعلامية

: سانيةمعاصرة في الدراسات الإن تاتجاها“ابع لمؤتمر الدولي الرا

 تجارب ومقاربات"، كلية الآداب/الجامعة الأردنية

كلية الآداب/الجامعة  ،10-11/4/2018

 الأردنية

 مشارك في ورقة

 

 
  الدورات التدريبية

 
 التاريخ اسم الدورة والجهة المنظمة

 27/2/2025 الاعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية

 5/2/2025 .لآداباكلية  ن أعضاء الهيئة التدريسية على البرامج الأكاديمية وتوطين المواد الدراسية فيتوطي

 نة الفنيةء اللجالاجتماعي لأعضاورشة عمل حول اعداد وتطوير تعليمات منبثقة عن نظام مزاولة مهنة العمل 

 جتماعي.المعنية بإعداد وتطوير التعليمات الناظمة لمزاولة مهنة العمل الا

17-18/1/2025 

متحان مات اورشة عمل حول اعداد وتطوير تعليمات منبثقة عن نظام مزاولة مهنة العمل الاجتماعي )تعلي

 مزاولة العمل الاجتماعي(.

24-25/1/2025 

 25/11/2024 ورشة عمل تدريبية لمشروع الرقمنة، كلية الآداب/ الجامعة الأردنية.

 7/3/2024 علامات، مركز التميز في التعلم والتعليم/ الجمعة الأردنية.تقييم تعلم الطلبة ورصد ال

 10/10/2024 معة الأردنية.االوطني، مركز التميز في التعلم والتعليم/ الج الإطارتسكين المؤهلات في 

عة ( سا18)دنية دورة تطوير قدرات أعضاء الهيئة التدريسية الجدد، مركز الاعتماد والجودة، الجامعة الأر

 تدريبية.

4-6/10/2022 

 12/1/2022 لعلمي، الأردن.(، صادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث ا2100195اجازة ممارسة العمل الأكاديمي رقم )

 19/9/2021 العربية، مجمع اللغة العربية، عمان. الكفاية للغةشهادة 

 12/1/2021 اديمي.لعمل الأكاارسة ولوجيا التعليم لإجازة ممدورة تدريبة التعلم والتعليم باستخدام الأساليب الحديثة وتكن

 15/2/2008-14/1 دن.الأردنية، الأردورة اجتياز امتحان التوفل، مركز الاستشارات والخدمات الفنية، الجامعة 

Responding to the abuse of those with Mental Disabilities 29-30/8/2008  

 26/6/2008-/8/6 عة الأردنية.لجاماالفنية،  ، مركز الاستشارات والخدماتSPSSتخدام الحاسوب باس الاحصائي دورة التحليل

 11/2007 مان.عالبريطاني،  (، المعهد الثقافي(IELTSدور تقوية لغايات اجتياز امتحان اللغة الانجليزية 

 16/5/2007-4 .الأردنية معةالثاني للتنمية، الجا عبد اللهدورة محادثة مستوى متقدم، مكتب صندوق الملك 

 2001 الحاسوب، المركز السريع للكمبيوتر، عمان.    قيادةدورة 
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  الأنشطة التدريسية

 
 الدراسات  البكالوريوس التي قام بتدريسها الدراسية والمواد المقررات

 العليا
   الاتصال والمهارات العيادية

   )العام( 1 التدريب الميداني
   )الخاص(  2ب الميداني التدري

   1الجاهزية لسوق العمل في العمل الاجتماعي 
   2الجاهزية لسوق العمل في العمل الاجتماعي 

   (.1التدريب الميداني )
   (.2التدريب الميداني )
   (.3التدريب الميداني )

   مدخل الى العمل الاجتماعي.
   العمل الاجتماعي الأسري.

   ل الاجتماعي مع الأفراد.العم
   العمل الاجتماعي مع الجماعات.
   مهارات العمل الاجتماعي العام.

   الميثاق الأخلاقي للعمل الاجتماعي.
   النظريات في العمل الاجتماعي.

   العمل الاجتماعي مع الشباب.
   النماء الانساني عبر مراحل الحياة.

   ادارة المنظمات الاجتماعية.
   المهارات الحياتية: بحث علمي

   الأخلاق والقيم الانسانية
   العمل الاجتماعي المدرسي.

   مشروع التخرج.
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  العضوية في الهيئات والجمعيات العلمية المهنية

 

 اسم الهيئة والجمعية العلمية المهنية ومكانها
 

 التاريخ
 (الآن -2018) ائيين الاجتماعيين الأردنيةجمعية الأخص

 (الآن -2018) الجمعية الأردنية للمحافظة على التراث
 (2022 -2010) لنساء الأردنيمع اجمعية معهد التضامن 

 (الآن -2012) متطوعة فاعلة مع مبادرة مدرستي
 (2024 -2015) متطوعة فاعلة مع مركز مينسوتا لضحايا التعذيب

عية دد من الجمعيات الناشطة في مجال العمل الاجتماعي مثل جممتطوعة في ع

 الأسر التنموية

 (الآن -2006)

 
  لجان المناقشة والاشراف

 
 الاشراف:

ني للأخصائي رسالة ماجستير للطالبة ربى العقرباوي بعنوان "التدخل المه 2021/2022الفصل الثاني ابتداءاً من 

يين لأخصائم على النوع الاجتماعي في حالات الأزمات: دراسة على عينة من االاجتماعي حول برامج العنف القائ

 )تم منح الدرجة للطالبة(.الاجتماعيين العاملين في مؤسسة نور الحسين. 

ي لأخصائي الاجتماعلرسالة ماجستير للطالبة آلاء سعدية بعنوان "التدخل المهني  2021/2022الفصل الثاني ابتداءاً من 

 ابعد الصدمة لضحايا الحرب في المنظمات غير الربحية. )تم منح الدرجة للطالبة(.في اضطراب م

لية في التمكين رسالة ماجستير للطالب معاذ جبر بعنوان " دور المنظمات الدو 2022/2023الفصل الأول ابتداءاً من 

 الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع المحلي في الأردن".)تم منح الدرجة للطالب(.

مؤثرة على البيئة الأسرية ال بعنوان " غفران هاني مسلم السواعيرلآن رسالة ماجستير للطالبة ا -2023الفصل الأول ءاً ابتدا

 )مستمرة(. انتكاسة المدمن، ودور الاخصائي الاجتماعي في الاستجابة لها

 لجان المناقشة:

لأطفال تواجه ا تاوي بعنوان "التحديات التيمنال عنب بإشراف الدكتورةرسالة ماجستير الطالبة ساره طه  12/5/2022

 اللاجئين غير المصحوبين ضمن ترتيبات الرعاية البديلة"، عضو لجنة مناقشة.

جه لتي توارسالة ماجستير للطالبة سارا نفيعات باشراف الدكتورة هدى الحجاج بعنوان " التحديات ا 18/5/2022

ضو ظة جرش. عي محافمية الاجتماعية والوحدات الفرعية التابعة لها فالأخصائيين الاجتماعيين العاملين في وزارة التن

 لجنة مناقشة.

لاجتماعي خصائي ارسالة ماجستير الطالبة هبة عبد السلام خنفر باشراف د. منال عنبتاوي بعنوان "دور الأ 19/5/2022

 اقشة.الشرعية في مدينة عمان. عضو لجنة من التابعة للمحاكمفي مراكز الاصلاح الأسري 

عد بتعليم عن واقع ال"رسالة ماجستير الطالبة سارة أبوعلي باشراف الأستاذ الدكتور ابراهيم أبوعرقوب بعنوان  4/9/2022

 شة.وتحدياته للطلبة ذوي الاعاقة في ظل جائجة كورونا في الجامعة الأردنية انموذجاً. عضو لجنة مناق

لاقة نوان" العرقوب بعالبدارنه باشراف الأستاذ الدكتور ابراهيم أبوع رسالة ماجستير الطالبة آلاء عبد الغني 5/9/2022

 بين عمل المرأة والخلافات الزوجية من وجهة نظر أعضاء مكتب الاصلاح الأسري. عضو لجنة مناقشة.
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أة في للمر فسيةية والنرسالة ماجستير للطالبة بإشراف الدكتورة ميساء الرواشدة بعنوان "التداعيات الاجتماع 21/11/2023

 سن اليأس.

ل " التدخ نب بعنواأبوعرقورسالة ماجستير الطالبة منال قاسم أبو الشباب بإشراف الأستاذ الدكتور ابراهيم  20/8/2024

 عمان. مدينة المهني للأخصائي الاجتماعي مع حالات الطلاق في مكاتب الاصلاح والتوفيق الأسري: دراسة نوعية في

المهني  " التدخلالطالبة ليلى لؤي ابراهيم بإشراف الأستاذة الدكتورة لبنى عكروش بعنوانرسالة ماجستير  8/1/2025

 للأخصائي الاجتماعي الطبي مع المرضى المصابين بأمراض مزمنة: دراسة نوعية من وجهة نظر المرضى".

لمهني تدخل اعنوان" الرسالة ماجستير الطالبة هديل المناعسة بإشراف الأستاذة الدكتورة لبنى عكروش ب 9/1/2025

 للأخصائي الاجتماعي.

  عضوية الفرق البحثية
 Scopusمحكم معتمد لدى مجلة دراسات للعلوم الاجتماعية والانسانية الصادرة عن الجامعة الأردنية والمصنفة  -

q3 

 لآن(.ا -2024عضو فريق بحثي لقضايا السياسات الاجتماعية/ الجامعة الأردنية ) -

در الآثار النفسية والاجتماعية والصحية وضغط العمل على الكوا عداد دراسات حولعضو فريق بحثي لا

 لآن(.ا -2021الصحية العاملة مع مرضى الكورونا، )

احث "خصائص نزلاء مراكز الإصلاح والتأهيل وأسرهم والعوامل المؤثرة على الجريمة وسبل الوقاية" ب -

قارير يم التلتعليم العالي والبحث العلمي/الاردن. )تم تسلالبحث العلمي/وزارة ا رئيس/ بدعم من صندوق دعم

 (. 2016الفنية ربيع 

مي، بحث العلمشكلة الطلاق في الأردن )الأسباب والعوامل والنتائج(، بحث مدعوم، عمادة ال 2/2011باحث:  -

 الجامعة الأردنية.

 .2008دنية. ة الارعمادة البحث العلمي/الجامع "الطلاق في الاردن: العوامل المسببة والتأثيرات، والحلول المقترحة" من -

 اتجاهات طلبة الجامعة الأردنية نحو العنف الطلابي. 12/2007مساعد باحث:  -

  خبرات في التنظيم والتنسيق
 اللامنهجية تصميم استبيان لقياس مدى أثر ورضى طلبة كلية الآداب عن الأنشطة            5/2/2025

 2025 -2023د تقرير وتصميمه ضمن كتيب لأنشطة كلية الآداب للأعوام اعدا          2/2/2025

 التي تنفذها الكلية. تخللها عروض مسرحية تجسد واقع العنف وآثاره.                         

 يوم لمناهضة العنف ضد 16جلسة حوارية حول العنف ضد النساء والفتيات ضمن حملة          8/12/2024

 المرأة.                         

 ةفي الجامعة الأردني كبار السناليوم العالمي للتطوع من خلال استضافة مجموعة من          10/2/2024

 وتقديم خدمات طبية وثقافية واجتماعية لهم.                         

 استقبال الطلبة المستجدين لكلية الآداب.         4/12/2024

 .ديرا لانجازاتهم الأكاديمية والاجتماعيةقت الاعاقةتكريم مجموعة من الطلبة ذوي          3/12/2024

 لقاء تعريفي بإمتحان الكفاءة الجامعية.       26/11/2024
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 تكريم الطلبة المشاركين في دورات بناء القدرات.         7/11/2024

 المتوسط" الدولي للفلسفة "الفهم المشترك بين ضفتي المؤتمر 21-22/11/2024

 ندوة تهيئة الخريجين لسوق العمل.           2/7/2024

 لمؤتمر الدولي السابع لكلية الآداب تحت عنوان " دور العلوم الانسانية والاجتماعية ا    17-18/7/2024

 في الاستجابة للأزمات".                        

 ادارة الشرطة المجتمعية وادارة السير. ندوة التوعية المرورية بالتعاون مع          4/8/2024

 انتخابات اتحاد طلبة الجامعة الاردنية.          21/5/2024

 طاولة خريجي كلية الآداب، والاشراف على تصميم لوحة شرف الكترونية للطلبة           27/5/2024

 أوائل كلية الآداب.                           

 مع قضاة وبالتعاونعميد الكلية د.محمد  المرورية باشرافالتوعية ندوة             4/8/2024

 ة التعاون مع مديري المجتمعية ومدير ادارة السير ومدير الاعلام والشرطة                           

 الاعلام والشرطة المجنمعية ومدرية الامن العام.                         

 لمدينة ام قيس للمتوقع تخرجهم. يةمرحلة عل         25/5/2024

 يعة. جلسة فتاوى لطالبات والمتحدثة الدكتورة ردينا الرفاعي بالتعاون مع كلية الشر            7/4/2024

 لعام.عرض مسرحية حول )سم المخدرات ( قدمها المسرح الشرطي وبالتعاون مدريرة الامن ا           6/3/2024

 عية.لثقافي ومستشفى الأردن، ومستشفى العيون التخصصي وادارة الشرطة المجتما                          

 تنسيق دورتين الأولى تدريب إدارة الحالة والثانية تدريب الصون )الحماية(     19-25/9/2023

 (SAMSبالتعاون مع الجمعية السورية الأمريكية الطبية )                           

 نظيم استقبال طلبة كلية الآداب المستجدين.ت        16/10/2023

 الاحتفال باليوم العالمي للتطوع.          5/12/2023

 لاحتفال باليوم العالمي للعمل الاجتماعي.ا          19/3/2023

 .فيالثقا يوم طبي تنموي وصحي مجاني في مدينة )علان السلط( بالتعاون مع منتدى علان          18/3/2023

 يزيد عن عشرين منظمة دولية ومحلية. اليوم العالمي للتطوع بمشاركة ما        15/12/2022

 تنسيق افطار جماعي لطلبة كلية الآداب بالتعاون مع مصانع الجنيدي للأغذية.        12/12/2023

 التوعية بمرض السكري بالتعاون مع المستشفى التخصصي.         13/11/2022

 مرض سرطان الثدي برعاية عطوفة رئيس الجامعة الأردنية بة التوعية حمل   2019-2021-2022
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 وبالتعاون مع مؤسسة الحسين للسرطان.                             

 دنيةعة الأرتنظيم فعالية الاحتفال باليوم العالمي لسلامة المرضى بالتعاون مع مستشفى الجام         20/9/2022

 تقديم اليوم الثاني للمسابقة الثقافية لكيلة الآداب، الجامعة الأردنية.                    2021

 نية.الأرد عضو لجنة تحكيم اليوم الختامي في المسابقة الثقافية لكلية الآداب، الجامعة                  2019

 ب، حايا التعذيورشة عمل حول دور الأخصائي الاجتماعي في برامج التأهيل النفسي لض            2018تموز/

 بالتعاون مع مركز مينسوتا لضحايا التعذيب.                            

 اية الاحتفال باليوم العالمي للعمل الاجتماعي في مؤسسة الحسين الاجتماعية وبرع             2018آذار/

 الاجتماعية. وزيرة التنمية                           

 منسق العام لجميع الأنشطة والفعاليات اللامنهجية في قسم العمل الاجتماعي، ال   2017تشرين الأول/

 .الجامعة الأردنية                            

 ،  التنمية الاجتماعية برعاية وزيرةالاحتفال باليوم العالمي للعمل الاجتماعي              2017آذار/

 لجامعة الأردنية.كلية الآداب،ا                            

 ردنية.يوم طبي مجاني بالتعاون مع مستشفى العيون التخصصي، كلية الآداب، الجامعة الأ           2017نيسان/

 وتادور الأخصائي الاجتماعي في التعامل مع ضحايا الحروب بالتعاون مع مركز مينس               2017آب/

 ب.لضحايا التعذي                            

 فعالية عرض قصص نجاح خريجي قسم العمل الاجتماعي في المجال الوظيفي،    2017تشرين الأول/

 قسم العمل الاجتماعي، كلية الآداب، الجامعة الأردنية.                             

 ردنية.الاحتفال باليوم العالمي للعمل الاجتماعي، كلية الآداب، الجامعة الأ             2016آذار/

  عي ومركزقانون الضمان الاجتماعي الأردني بالتعاون مع المؤسسة العامة للضمان الاجتما            2015أيار/

 الحسين الثقافي.                           

 يزفة التمحلقة نقاشية حول جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز ودورها في نشر وترسيخ ثقا       2015حزيران/

                  .         لثقافياوالجودة بالتنسيق مع مركز الملك عبدالله الثاني للتميز ومركز الحسين                            

 الاحتفال باليوم العالمي للعمل الاجتماعي، الجامعة الأردنية.             2013آذار/

 ون مع مكتب خدمة المجتمع منها )افطارات أيتام، عدد من البرامج والأنشطة بالتعا   2013-2008تموز/

 شطة. والأن أيام طبية مجانية، رفد مكتبات عامة وخاصة بالكتب (وغيرها من البرامج                            

 ورشة عمل حول المحددات الاجتماعية للصحة، معهد العمل الاجتماعي بالتعاون مع   2011تشرين الأول/
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 منظمة الصحة العالمية.                            

  لوزراء،مؤتمر الفساد وآثاره على التنمية الاقتصادية والاجتماعية برعاية دولة رئيس ا             2010آب/

 معهد العمل الاجتماعي، الجامعة الأردنية.                          

 معهد العمل The Science of Intervention Research"“ورشة عمل حول              2010أيار/

 الاجتماعي، الجامعة الأردنية.                           

 ورشة عمل في معهد العمل الاجتماعي، الجامعة الأردنية حول:             2010أيار/

“ :Building an Evidence-based HIV intervention Using Clinical Trial 

 “A Case Study with Drug Involved Couples”.   

 جتماعي،تقييم برنامج التدريب الميداني لطلبة تخصص العمل الاجتماعي، معهد العمل الا           2009أيلول/

 الجامعة الأردنية.                                                   

 
 


